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                                                   حمديـالاسم الكامل : سعد علً رٌحان الم
 العراق – 4554التولد:

  ثلاثة أولاد -الحالة الاجتماعٌة: متزوج 

 ..التحصيل العلمي 

 دكتوراه فلسفة فً إدارة الأعمال/الادارة  -4
 والسلون التنظٌمً.                    الاستراتٌجٌة

 ماجستٌر فً إدارة الاعمال -2
 ماجستٌر ادارة موارد بشرٌة -3
 بكلورٌوس علوم إدارٌة/محاسبة -4

 .النشاطات العلمية والاخرى 

 اولا: النشاطات العلمٌة:
كلٌة المأمون  -كلٌة دجلة الجامعة -الالتصادٌةمحاضر فً كلٌات )كلٌة بغداد للعلوم  -4

 .2006 -2004 -4555 -4551الجامعة( للسنوات 

الاشراف والمنالشة للعدٌد من رسائل  الماجستٌر وأطارٌح الدكتوراه فً  -2
 موضوعات مختلفة/تخصص إدارة الأعمال.

 إنجاز مجموعة من البحوث العلمٌة فً مجال إدارة الأعمال. -3
جموعة من المؤلفات )الكتب(فً مجال التخصص منشورة فً دور نشر إنجاز م -4

 عرالٌة وعربٌة،وأخرى تحت النشر والانجاز:
  ((إستراتٌجٌة الإعلان والإتجاهات الحدٌثة فً تطوٌر الأداء المؤسسً))كتاب ،

 (.2042دار الدكتور للعلوم الادارٌة والالتصادٌة،) بغداد، الأولى، الطبعة
  دار الدكتور للعلوم الالتصادٌة  ((مدخل إستراتٌجً -الخدمات التأمٌنٌة ))كتاب

  (،مشترن مع أساتذه من جامعة بغداد.2043بغداد،) والادارٌة،
     كتاب ))إستراتٌجٌة الأعلان والإتجاهات الحدٌثة فً تطوٌر الأداء المؤسسً((،الطبعة

 (.2112للنشر والتوزيع، عمان، الأردن، )دار اليازوري العلمية  العربٌة، )طبعة مزٌدة ومنمحة(،

 أساسٌات ومبادئ الادارة الاستراتٌجٌة)التكوٌن الاستراتٌجً  -كتاب ))الادارة الاستراتٌجٌة
 –ازوري العلمٌة للنشر والتوزٌع ،عمان ،الأردن ٌوالتحلٌل البٌئً((./ المجلد الأول/دار ال

 (2042) الطبعة العربٌة
  ارات والتنفٌذ وتحلٌل الحالات ٌالصٌاغة والبدائل والاخت-الاستراتٌجٌةكتاب ))الادارة

عمان ، الأردن، الطبعة  ازوري العلمٌة للنشر والتوزٌع،ٌدار ال الدراسٌة((،/المجلد الثانً/
 (2042العربٌة )

 ازوري العلمٌة للنشر ٌكتاب ))الادارة الإستراتٌجٌة وإدارات معاصرة(( ،/المجلد الثالث /دار ال
 (.2042) الطبعة العربٌة، الأردن، عمان، والتوزٌع،

 دار الدكتور للعلوم الادارٌة  ،الاول))نماذج من الادارات المعاصرة((/ الجزء كتاب
 (.2042العراق،) بغداد، والالتصادٌة،

 دار الدكتور للعلوم الادارٌة  ))نماذج من الادارات المعاصرة((/ الجزء الثانً،كتاب
 (2042العراق،) بغداد، والالتصادٌة،

 :دار الٌازوري العلمٌة  رؤٌة إستراتٌجٌة ومنهجٌة متكاملة(( كتاب))إدارة الموارد البشرٌة
 (.2045للنشر والتوزٌع, الطبعة العربٌة, عمان, الاردن,)
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  دار  -تحت النشر –(( الطبعة العربٌة 4ممابل  4كتاب ))نماذج من الادارات المعاصرة
 عمان الاردن -الٌازوري العلمٌة للنشر والتوزٌع

  منجز تحت الطبع.الابداع((  –التمٌز  –كتاب ))ثلاثٌة النجاح لمنظمات الاعمال : الجودة 
 ((تحت الانجاز ٌادة الأعمال والمشروعات الصغٌرة:ركتاب،))ًمنظور إستراتٌج 
  زواٌا ادارٌة معاصرة فً: دار الٌازوري الادارة الاستراتٌجٌة لسلةكتب ضمن ساربعة- 

 ادارة التفاوض. -ادارة الولت -الموارد البشرٌة
 النشاطات الاخرى ثانٌا:

 برٌطانٌا. عضو هٌئة إدارة كسفورد/ -4
والمهارات الادارٌة من اكادٌمٌة  محترف ومحاضر معتمد فً التنمٌة البشرٌةمدرب  -2

 اكسفورد.
 عضو مجلس ادارة البورد السوٌدي ومستشار التخطٌط الاستراتٌجً للبورد. -3
المدٌر التنفٌذي لمشروع رٌحانه التنموي الدولً والاكادٌمٌات ومراكز التدرٌب  -4

 ارن(.الدنم -والاستشارات التابعة له فً )لبنان
 عضو جمعٌة ادارة الاعمال العلمٌة العرالٌة. -5
 ٌل(فً نمابة المحاسبٌن والمدلمٌن العرالٌٌن.صعضو )أ -6
إستشاري إدارة وخبٌر تدرٌب ضمن لجنة إعداد برامج تطوٌر وتأهٌل المٌادات الوسطى  -2

  .4551 – 4554للأعوام  العراق-فً وزارة التجارة والعلٌا
المؤتمرات داخل العراق وخارجه )محلٌة ودولٌة( فً : التجارة, كبٌر من مشارن فً عدد  -1

 المال والاعمال, رٌادة الاعمال, التنمٌة المستدامة, التنمٌة البشرٌة, ادارة الازمات......ألـخ
 .2045-اسطنبول/تركٌا مشارن فً أحد برامج الاتحاد العربً لتنمٌة الموارد البشرٌة، -5

 2042-2001 بٌن السنواتوعربٌة  ت عرالٌة نشر العدٌد من الممالات فً مجلا -01
  - :الدورات 

ومركز التدرٌب التجاري فً  دورات عدٌدة فً المحاسبة والتدلٌك فً دٌوان الرلابة المالٌة، -4
 وكان الترتٌب بٌن الاول والثالث. 4554-4511التجارة العرالٌة للسنوات  وزارة

-بغداد للإستشارات والتطوٌر الاداري،دورتان فً تخصص إدارة الأعمال/المركز المومً  -2
 وكان الترتٌب المركز الأول فً الدورتٌن. 4555و4554العراق 

-المدراء العامٌن فً مركز التدرٌب والتأهٌل فً وزارة الصناعة والمعادن معاونو دورة -3
 وكان الترتٌب المركز الثانً. 4555 العراق،

 - :الوظائف 
 ( سنة40لأكثر من ) الأكادٌمًو خبرة فً مجال العمل الاداري والمالً -4
تدرج فً الوظائف المختلفة من معاون محاسب ومدلك الى مدٌر حسابات ومدٌر رلابة  -2

 .4525منذ عام ومدٌر تخطٌط داخلٌة
 .4552-4515مدٌر رلابة داخلٌة فً شركة صناعة المواد الانشائٌة الحدٌثة للاعوام -3
مدٌر الرلابة الداخلٌة، مدٌر الدائرة المالٌة فً شركة المدٌنة السٌاحٌة  مدٌر حسابات ألدم، -4

 .4556-4552 ، فً الحبانٌة
 .4551-4556مدٌر مفوض )مدٌر عام(فً شركة المدٌنة السٌاحٌة فً الحبانٌة -5
نائب رئٌس مجلس إدارة الشركة العامة للمدٌنة السٌاحٌة فً الحبانٌة لدورة المجلس الأولى  -6

 .2004عام 
ضو مجلس ادارة ونائب رئٌس مجلس ادارة لعدد من الشركات العامة والمساهمة ع -2

 وعمارٌة(. –انتاجٌة  –خدمٌة  –)صناعٌة 
 .2001 - 2004إستشاري إداري ومالً فً شركة الفلوجة لإنتاج المواد الانشائٌة  -1
منذ مدٌر مفوض )مدٌر عام(شركة الفلوجة الانتاج المواد الانشائٌة وعضو مجلس إدارتها  -5

 ولغاٌة الآن . 2001عام 
والاستشارات الادارٌة ومصمم لعدد كبٌر من مؤسس لعدد من شركات ومكاتب التطوٌر  -40

 البرامج والأنظمة.

 ومن الله الفضل والتوفٌك
              د. سعد علي ريحان

                    خبير وإستشاري ادارة أعمال
 بغداد -العراق 

 


